
Mettre en œuvre concrètement une démarche
d’intelligence collective pour élaborer votre
projet stratégique
Être capable de réaliser un diagnostic
stratégique de son association
Maîtriser les divers éléments constitutifs du
projet stratégique
Connaître et expérimenter des méthodes
d’intelligence collective permettant de mobiliser
vos parties prenantes
Comprendre et appliquer les modalités d’adhésion
au projet stratégique en interne

Savoir conduire un diagnostic stratégique et
identifier ses enjeux
Elaborer/ re-questionner sa raison d’être et ses
valeurs associatives
Construire / réactualiser son ambition et les
priorités stratégiques associées
Piloter son projet stratégique et communiquer
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MOBILISER L’INTELLIGENCE COLLECTIVE POUR
CONSTRUIRE VOTR PROJET STRATEGIQUE

OBJECTIFS

INFOS PRATIQUES

ITINERAIRE PEDAGOGIQUE

BENEFICESCONTACT:

MARIE DEBRUYNE
COACH-CONSULTANTE, 

FORMATRICE, FACILITATRICE
EMAIL: 

marie.debruyne@ico-consulting.fr
tel: 06.24.02.60.02

Renforcer l’impact de votre association ainsi
que la cohésion de vos équipes grâce à
l’élaboration de votre projet stratégique
 Mettre en application ce que vous avez appris
et expérimenté afin de structurer/actualiser,
au cours de la période, le projet stratégique de
votre association

DUREE: 4 JOURS EN PRÉSENTIEL

NB DE PARTICIPANTS: JUSQU’À 12

PUBLIC: PERMANENTS SALARIÉS :
DIRECTEURS-TRICES
D’ASSOCIATION, DIRECTEUR-
TRICES DE SERVICES,
COORDINATEUR/ TRICE, CHEF-FE
DE PROJET, ELU.E.S 

MOYENS PÉDAGOGIQUES:
EXPÉRIMENTATION DE MÉTHODES

D’INTELLIGENCE COLLECTIVE,
ECHANGES ENTRE PAIRS

(DIRIGEANT.E.S, ÉLU.E.S), RETOUR
D’EXPÉRIENCES, ALTERNANCE DE

PRÉSENTATION DE CONCEPTS
THÉORIQUES, DE CAS PRATIQUES ET

DE MISE EN SITUATION


